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年初预算数（A）全年执行数（B）分值（10分）执行率（B/A)得分得分计算方法

1331301098%9.8

    其中：本年一般公共预算拨款1331301098%9.8

年

度

总

体

目

标

一级指标二级指标三级指标分值年度指标值(A)全年实际值(B)得分未完成原因分析

举行全体会议6分≥3次3次6

审议计划、预算报告6分≥2件2件6

审议政府工作报告6分≥1项1项6

审议市人大常委会、中级人民法院工

作报告

6分≥1项1项6

审查全市和市级预算执行情况6分≥1项1项6

表决通过政府报告的决议草案5分100%100%5

表决通过计划执行报告5分100%100%5

表决通过宜春市人大常委会工作报告5分100%100%5

时效指标按计划完成5分100%100%5

加强和改善民生5分助推做好民生项目

增强人民群众的获

得感

5

狠抓精准脱贫攻坚5分促进打赢脱贫攻坚战深入实施5

积极创新社会治理10分推进平安法制宜春建设确保社会和谐稳定10

可持续影响指

标

加强生态环保监督10分建设好美丽家园提升居住环境10

满意度指

标（10

分）

服务对象

满意度指标

代表满意度10分98%100%10

社会效益

指标

执行率*该指标分值，最高不

得超过分值上限。

项目资金

（万元）

主管部门（单位）

评价等级

优(≥90分) (80分≤ 良＜90分)  (60分≤中＜80分)  (差＜60分)

注：1.得分一档最高不能超过该指标分值上限。

总分99.8

优良

    2.评分标准：（1） 若为定性指标，则根据“三档”原则分别按照指标分值的100-80%(含80%)、80-50%(含50%)、50-0%来记分。定性指标根据指标完成情况分为：达成预期指标、部分达成预期指标并

具有一定效果、未达成预期指标且效果较差三档，分别按照该指标对应分值区间100-80%(含80%)、80-50%(含50%)、50-0%合理确定分值。

   （2）若为定量指标，完成值达到指标值，记满分；未达到指标值，按B/A或A/B*该指标分值记分。定量指标若为正向指标（即指标值为≥*），则得分计算方法应用全年实际值（B）/年度指标值（A）*

    3.请在“未完成原因分析”中说明偏离目标、不能完成目标的原因及拟采取的措施。

绩

效

指

标

产

出

指

标(50分)

效益指标

（30分）

数量指标

质量指标

完成率100%，低于每少5%，扣0.5

分，扣完为止。

完成率100%，低于每少5%，扣0.5

分，扣完为止。

中差

完成率100%，低于每少5%，扣0.5

分，扣完为止。

完成率100%，低于每少5%，扣0.5

分，扣完为止。

完成率100%，低于每少5%，扣0.5

分，扣完为止。

完成率100%，低于每少5%，扣0.5

分，扣完为止。

完成率100%，低于每少5%，扣0.5

分，扣完为止。

完成率100%，低于每少5%，扣0.5

分，扣完为止。

完成率100%，低于每少5%，扣0.5

分，扣完为止。

完成率100%，低于每少5%，扣0.5

分，扣完为止。

完成率100%，低于每少5%，扣0.5

分，扣完为止。

完成率100%，低于每少5%，扣0.5

分，扣完为止。

完成率100%，低于每少5%，扣0.5

分，扣完为止。

完成率100%，低于每少5%，扣0.5

分，扣完为止。



年度资金总额：

          其他资金

年初设定目标：（1）做好市四届人大三次会议各项筹备及会务工作；

    （2）做好市四届人大常委会的会务工作；

           （3）做好市四届届人大常委会主任会议的会务工作。

年度总体目标完成情况综述： 根据宜春市人大常委会2018年度工作安排，认真做好会议各项筹

备及会务的服务工作，努力提高工作效能，使其会议圆满结束。

评分标准

项目支出绩效自评表

（2018年度）

项目名称宜春市第四届人大三次会议

主管部门及代码102001实施单位


